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MISIJA

Institut za razvoj i inovativnost mladih (IRIM) je neprofitna organizacija koja osnazuje djecu i mlade za
izazove suvremenog drustva kroz razvoj digitalne pismenosti i STEM kompetencija. Pruza podrsku
edukatorima u formalnom i neformalnom obrazovaniju, razvija inovativne edukacijske materijale, donira
edukacijsku tehnologiju te organizira aktivnosti i projekte koji potic¢u kreativnost, inovativnost i primjenu
STEM znanja.

VIZIJA

Vizija Instituta za razvoj i inovativnost mladih glasi: Hrvatska — zemlja digitalnih stvaralaca 21. stoljeca.

NACELA RADA

IRIM se u svome radu vodi nacelima:

e izvrsnosti,

e osobnog razvoja,

e jednakosti prilika i ukljucivosti,
e raznolikosti,

e djelovanja za opce dobro,

e odgovornosti,

e transparentnosti.

OPIS UDRUGE

Institut za razvoj i inovativnost mladih (IRIM) je neprofitna organizacija osnovana od strane Nenada i
Rujane Bakic i djeluje od 2014. godine.

IRIM potice razvoj digitalne i znanstvene pismenosti te povezanih kompetencija u okviru STEM podrudja
za djecu i mlade:

a. obrazovanjem edukatora u formalnom i neformalnom obrazovanju

odgajatelja, ucitelja, nastavnika, profesora i ostalih obrazovnih djelatnika u Skolama,
o profesora i studenata na fakultetima,
e voditelja i mentora u organizacijama civilnog drustva,
e  knjizni¢ara u javnim i $kolskim knjiznicama.
b. razvojem edukacijskih materijala i ostalih edukativnih resursa kao_ podrske u radu edukatora
c. osiguravanjem edukacijske tehnologije donacijama i drugim kanalima
d. organizacijom aktivnosti i projekata sa svrhom edukacije, motivacije i stjecanja prakticnog iskustva
edukatora i ukljucene djece i mladih.

Cilj Udruge je razvoj inovativnosti i kritickog razmisljanja kod mladih, posebice u podrucju novih
tehnologija, te unaprjedenje ljudskih resursa u Republici Hrvatskoj. Odlike poslovanja IRIM-a su:

e globalno jedinstven i uspjeSan program STEM edukacije,

e najveca privatna donacija u Skolstvo u Hrvatskoj,
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e ukljuceno vise od 350.000 djece i mladih,

e educirano je vise od 4.500 uditelja, edukatora i mentora,

e objavljeno je vise od 500 edukativnih materijala

e donirano vise od 78.000 komada edukacijske tehnologije (edukacijski i napredni roboti,
mikroracunala, Arduino setovi, 100 LittleBit kompleta i sl.)

e roboticka liga s vise od 500 ustanova i 10.000 djece,

e uvodenje programiranja uz mikroracunala u vise od 1000 odgojno-obrazovnih i drugih ustanova

kroz projekte STEM revolucija, Revolucija digitalne pismenostii ProMikro

Institut za razvoj i inovativnost mladih provodi projekte i programe koji predstavljaju najveéu inicijativu u
hrvatskom Skolstvu. IRIM-ovi projekti su globalno jedinstvena uspjesna prica koji imaju ogroman sustavni
utjecaj, inicirani kao izvankurikularni programi, a trenutno integrirani u obrazovni sustav u Hrvatskoj. Kroz
svoje programe IRIM suraduje sa Skolama, udrugama, knjiznicama i drugim obrazovnim ustanovama
kojima donira opremu, provodi edukacije, pruza edukacijske materijale i organizira aktivnosti .

IRIM je partnerima u drugim zemljama donirao kompletan know-how i bio podrska za provedbu projekata
Croatian Makers Lige te kori$tenja micro:bita u Srbiji, Bosni i Hercegovini, Kosovu, Crnoj Gori i Svicarskoj s
dosegom od vise desetaka tisu¢a djece. Glavni fokus IRIM-a je razvoj digitalne i znanstvene pismenosti te
tehnoloskih i drugih kompetencija u STEM podrucju.

STEM aktivnosti IRIM koristi kao alat za postizanje vaznijih kompetencija, ukljuéujuci vjestine ucenja,
rjeSavanja problema, suradnje, komunikacije te osobine kao $to su znatiZelja, inicijativa, upornost,
prilagodljivost te drustvena i kulturoloska osvijeStenost.

IRIM vjeruje da kompetencije u novim tehnologijama trebaju svoj djeci i mladima kako bi bili ravnopravni
gradani 21. stoljeéa.
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OPIS PROVEDENIH PROJEKATA

IRIM sustavno razvija slojevitu obitelj platformi kao 'piramidu' na ¢ijem su Sirokom dnu projekti usmjereni
na digitalnu pismenost, potom popularizaciju STEM aktivnosti a na vrhu su napredniji projekti iz podrucja
digitalnog stvaralastva.

MAKEX
Organiziramo | provodimo GENERACIJA NOW
JUNIOR ENGINEER natjecanje u naprednoj | INTERNET OF

edukacijskoj robofici.

THINGS

Donosimo napredne Internet
of Things tehnologije,
cmogucujemo razvijanje
kreativnih projekata koristeci
inovativnost i razumijevanje
modernih tehnologija.

ACADEMY

Dovedimo napredne
tehnologije u srednje
strukovne gkole i spajamo
ih s poduzetnicima i
sveucilistima.

STEM AUTO

Provodimo besplatne

CROATIAN

STEM radionice u manje MAKERS LIGA
razvijenim zajednicama. Poticemo ukljucivanje
robotike | programiranja
u osnovnoskalsko
obrazovanje.
e ) \ n__

o

O

GRADANSKA
ZNANOST: MJERENJA |
PROMATRANJA MORA

Koristeéi podvedne robote
5 mogudénoscu dubokog
zarona, HD snimanjem i
robotskom rukom, djeca
istrazuju svoje morsko
cbalno okruzenje te
zapazaju i biljeze promjene
s vremenom - postaju
gradanski znanstvenici,

PROMIKRO
| STEM REVOLUCIJA

Isporuéili smo micro:hitove
djeci u 6. razredima osnovnih
skola u Hrvatskoj i educirali
nastavnike za njihovo
koristenje u redovito] nastavi.
Uveli smo programiranje

u razrednu nastavu u 60
skola u Slavoniji i educirali
nastavnike za njihovo
koristenje u izvannastavnim
aktivnostima

STEM REVOLUCIJA U KNJIZNICAMA, DIGITALNI GRADANIN,
DIGITALNE KNJIZNICE ZA LOKALNI RAZVOJ

Transformiramo knjiznice u Hrvatskoj, Svicarskoj, Srbiji, Bosni i Hercegovini i na Kosovu
u digitalne inovacijske centre. Sve knjiznice su opremljene micro:bitovima, Boson
inovatorskim kompletima te micro:Maqueen robotima koje je moguce posuditi, kao |
AQrbit uradi-sam kempletima za mjerenje atmosferskih varijabli (Citizen Science), a dio
je opremljen i 3D pisacima.

Croatian Makers Liga

Od veljace 2015. IRIM razvija Croatian Makers ligu (CM liga), eklpno natjecanje iz podrudja edukacrjske
robotike ¢iji je cilj omoguciti Siroko ukljucivanje robotike, automatike i programiranja u edukacuu u '
osnovnoskolskom uzrastu. CM liga objedinjuje podjelu roboti¢ke opreme, edukaciju nastavnikai
natjecanja. Ligu je kroz godine ukljuceno viSe od 600 ustanova te donirano vise od 3000 mBot robota. U .
Skolskoj godini 2022./23. obnovljena je oprema u vise od 400 Skola diljem RH. Orgamzlrane su
mnogobrojne radionice za nastavnike, a natjecanja se redovito odrzavaju na Iokalno; razini. Do sada je u
natjecanjima sudjelovalo viSe od 12.000 djece. \ ; g

Cjelokupni koncept, dokumentaciju i poCetne financijske potpore za prOJekt robot|cke lige IRIM je donirao
partnerima u Srbiji, BiH, Kosovu te Crnoj Gori, gdje lokalni partneri sada uspjesno razvijaju projekte

.-"
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istovjetne CM ligi.

STEM Auto

STEM Auto, poput modernog "bibliobusa", donosi STEM aktivnosti u ruralne dijelove Hrvatske putem
besplatnih mobilnih radionica. Edukator donosi svu potrebnu opremu, dok lokalne ustanove (uglavhom
knjiznice i osnovne $kole) osiguravaju prostor i promoviraju radionice u zajednici.

0Od 2016. godine STEM Auto obisao je stotine sela i gradova, odrZzano je vise od 330 radionica na kojima je
sudjelovalo vise od 4.400 djece te stotine odraslih. Projekt na jednostavan i pristupacan nacin pribliZzava
tehnologiju svim generacijama.

STEM revolucija/Revolucija digitalne pismenosti i ProMikro

STEM revolucija, najveéa crowdfunding akcija u Hrvatskoj 2017. godine, omogudila je podjelu vise od
20.000 micro:bitova u 1.000 obrazovnih ustanova, uklju¢ujuci osnovne i srednje Skole, fakultete, udruge,
dje¢je domove. Ova inicijativa omogudila je uvodenje informatike za sve ucenike od 1. do 4. razreda u
Varazdinskoj zupaniji te za ucenike 5. razreda u Osijeku.

ProMikro je prosirio STEM revoluciju osiguravanjem micro:bitova za sve ucenike 6. razreda osnovnih $kola
u Hrvatskoj. Projekt je financiralo Ministarstvo znanosti i obrazovanja, a sudjelovalo je 84 % Skola koje su
se dobrovoljno prijavile. IRIM je donirao cjelokupnu organizaciju i razvoj edukativnih sadrzaja.

Radionice su odigrale klju¢nu ulogu — kroz tri vala edukacija obuceno je vise od 2.000 nastavnika.

Dodatno, IRIM je u suradnji s Rotary klubom Zagreb Centar uveo programiranje za ucenike od 1. do 4.
razreda kroz Skolske knjiznice, koristeéi micro:bitove kao alat u redovitoj kao i u medupredmetnoj nastavi.
Projekt Revolucija digitalne pismenosti provodi se u vise od 300 osnovnih skola diljem RH.

lzradi!

Portal Izradi! jedan je od klju¢nih kanala IRIM-a za distribuciju znanja. Na ovom edukacijskom webu
korisnici mogu pronadi edukativne materijale i sustav interaktivnih tecajeva. Platforma omogucuje
zabavno ucenje tehnologije i stjecanje potvrda s ishodima ucenja, a prilagodena je djeci i odraslima. Kroz
sudjelovanje u tecajevima korisnici osvajaju i digitalne bedzeve.

STEM revolucija se nastavlja — KnjiZznice

IRIM osnazuje javne knjiznice kako bi postale sredista razvoja digitalnih kompetencija u lokalnim
zajednicama.
U sklopu projekta IRIM je donirao:
- uredaje micro:bit za besplatne radionice i posudbu u 100 javnih knjiznica u Hrvatskoj,
- 103D pisaca knjiznicama i Nacionalnoj i sveucilisnoj knjiznici.
Na taj nacin knjiZznice postaju javni prostori za u¢enje novih tehnologija i centri digitalnih.inovacija.

Digitalni gradanin

Ovaj regionalni projekt transformira javne knjiznice u centre digitalne pismenosti u Hrvatskoj, Srbiji; BiH i
Kosovu. Zahvaljujuéi donaciji Googlea od 250.000 te 420.000 USD, IRIM je uklju¢io 120 knjiznica'u
Hrvatskoj, razvijajuci ih u "uradi sam" prostore opremljene 3D pisac¢ima, malim robotima i DIY setovima.
Uz pomo¢ lokalnih partnera dodatno je uklju¢eno 70 knjiznica u Srbiji, BiH i Kosovu. Projekt nudi
besplatnu edukaciju u programiranju i opremu za posudbu, Sto knjiznice Cini kljuénim mjestima za razvoj
digitalnih kompetencija.

Projekt Internet of Things (loT)
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Od 2016. godine, u suradnji s Hrvatskim Telekomom, projekt ukljucuje preko 100 skola i ustanova. Tim
institucijama donirana je dodatna IoT oprema poput LittleBits smart home kompleta i Arduino plocica s
dodacima.

Projekt ukljucuje suradnicke aktivnosti vise Skola, individualne projekte ucenika te prezentacije njihovih
radova. Ove godine viSe od 100 $kola kontinuirano mjeri sedam ekoloskih varijabli, a rezultati se objavljuju
u stvarnom vremenu na internetskoj stranici.

Digitalne knjiZnice za lokalni razvoj

Godine 2019. IRIM je pokrenuo projekt Digitalne knjiZnice za lokalni razvoj u sklopu Svicarsko-hrvatskog
programa suradnje. Cilj je osnaZiti djecu i odrasle za stjecanje STEM znanja i digitalnih kompetencija te ih
osposobiti za aktivno sudjelovanje u odrZivom razvoju svojih zajednica.

Projekt uklju€uje 100 knjiZnica u Hrvatskoj i 5 u Svicarskoj, kojima se donira oprema poput micro:bitova,
dodataka za micro:bit i setova za mjerenje atmosferskih varijabli. KnjiZznice postaju centri digitalnih

Osim toga, projekt promice koncept Citizen Science, omogudujuci gradanima da prikupljaju podatke i
suraduju sa znanstvenicima na njihovoj obradi i analizi.

Junior Engineering Academy

Ovaj projekt, koji je razvio Deutsche Telekom Stiftung, po prvi je put implementiran izvan Njemacke
upravo u Hrvatskoj. Cilj je transformirati 27 srednjih Skola u STEM centre izvrsnosti, povezane s lokalnim
poslovnim sektorom i sveuciliStima.

Generacija NOW

U suradniji s Hrvatskim Telekomom i Ministarstvom znanosti i obrazovanja, IRIM je realizirao projekt koji
donira loT opremu obrazovnim ustanovama. Sudionicima su takoder omogucéeni dodatni resursi za
opremu, edukacije i mentorska podrska. Cilj projekta je razvijati kreativne loT projekte, povezivati nova i
postojeca znanja te poticati sudionike na realizaciju projekata od koncepta do gotovog modela.
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SWOT ANALIZA

SNAGE SLABOSTI
e Mladi i entuzijasti¢an tim koji je duZe vrijeme na * Nedostaje strateski pristup razvoju rada
okupu, iskusan te spreman na kreativno Udruge
rjeSavanje problema i timski pristup radu * Nije razvijen HR sustav Udruge (uvodenje u
e Financijska stabilnost kroz kontinuirano posao, motivacija, nagradivanje,
financiranje iz vi$estrukih izvora, ukljuéujudi unaprjedenje, razvoj kompetencija i
privatne donatore (obitelj Baki¢, poduzeéa), adekvatnih znanja i sl.)
odobrene projekte (nacionalne i EU sredstva) * Nedovoljno definirana komunikacijska
e Visokoobrazovni profesionalni kadar koji strategija
posjeduje potrebne i vjestine i spreman je za * Neujednacena komunikacija o radu udruge
kontinuiranu prilagodbu novim situacijama te prema javnosti
stjecanju novih znanja ¢ Nerazvijen sustav ukljucivanja volontera u rad
e Fleksibilna organizacija poslovanja $to omogucéuje Udruge (ad hoc ukljuivanje)
povoljne uvjete rada i moguénost organiziranja * Nedostatna znanja u podrucju drustvenog
rada na nacionalnoj razini poduzetnistva
e Iskustvo u organiziranju i provedbi edukacijskih * Nedovoljno definirana djelatnost Inovalaba
aktivnosti iz STEM podruéja kao drustvenog poduzedéa Udruge
e Uspostavljen sustav pracenje projekta i ¢ Ad hoc fundraising tj. ne postoji razvijen
dokumentacije Udruge sustav fundraisinga i odnosa s donatorima
e Iskustvo i razvijeni kapaciteti za planiranje i (izuzev crowdfounding kampanija)
organizaciju velikih dogadanja s velikim brojem * Nedostaje direktan kontakt i razvijeni odnos s
sudionika (CM liga, STEM auto, WER - Croatian donatorima
Open) ¢ Potreba za razvojem novih inicijativa (npr. Al)
e Uspostavljena mreza CM ambasadora koji za povecanje motivacije uklju¢enih CM
promoviraju rad udruge i provode aktivnosti na ambasadora i volontera u Skolama

lokalnoj/regionalnoj razini (20 edukatora)

Uspostavljena mreZa volontera nastavnika i

ucitelja (300+ osoba)

Udruga prepoznata na nacionalnoj razini kao

kljuéni dionik u STEM podrucju

Dostupna adekvatna oprema za rad (ured, vozila,

oprema)

e Prepoznatost rada i postignutih rezultata na

nacionalnoj i medunarodnoj razini

Medunarodni karakter udruge (prijenos know-

how na zemlje regije)

e Potpuna neovisnost o politici, javnim donatorima/
lokalnoj samoupravi

e Udruga prepoznata kao poZeljan partner na

nacionalnoj i regionalnoj razini (suradnja s

akademskom zajednicom, udrugama,

ministarstvom, skolama, vrti¢ima isl.)

ViSegodisnje iskustvo razvoja i sudjelovanja u

projektima financiranih iz EU sredstva (ESF,

ERASMUS)

e Uspostavljen produktivni odnos s proizvodacdima i

dobavljac¢ima edukacijske tehnologije

Uspostavljena velika mreZa organizacija koje su

spremne na suradnju (Skole, OCD-i) u Hrvatskoj i

zemljama regije

PRILIKE PRUETNJE
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¢ Sve veée mogucnosti financiranja STEM podrucja
iz EU i drugih fondova, a posebice EU fondovi koji
se otvaraju u zemljama regije

e Sve veée mogucnosti potpore lokalne
samouprave, velikih donatora i veceg broja
organizacija (OCD, Skole, fakulteti) te gradana

o Sve veée mogucnosti potpore akademske
zajednice (fakulteti, istrazivacki instituti,
ministarstvo obrazovanja)

e Spremnost dionika za razvoj novih podrudja kao
npr. Al, kriticko razmisljanje itd.

e 'Maker pokret' se ubrzano razvija na podrucju
regije

e Mogucnost Sirenja aktivnosti i partnerstava na
regionalnoj i medunarodnoj razini

e Konkurentski odnos s etabliranim udrugama,
savezima i nastavnicima u podrucju robotike i
tehnicke kulture

e Moguce zasi¢enje mnogobrojnim slicnim
programima (pad motivacije nastavnika i
ucitelja)

STRATESKA PODRUCIJA

1. ORGANIZACISKI RAZVOI
2. AKTIVNOSTI I USLUGE UDRUGE
3. SURADNIJA | STRATESKA PARTNERSTVA

STRATESKI CILJEVI

Stratesko podrucje 1 - ORGANIZACIJSKI RAZVOJ

1.1. Razvoj ljudskih kapaciteta

Implementirati i pratiti procedure rasta i razvoja zaposlenika s fokusom na osiguravanje

adekvatnih edukacija te osamostaljivanje pojedinih ¢lanova tima u klju¢nim aspektima

Daljnje unaprjedenje mreze CM ambasadora s fokusom na osiguravanje motivacije i dodatnog

struénog usavrsavanja (masterclass, edukacije), adekvatnu financijsku kompenzaciju te

Daljnje unaprjedenje mreZe volontera nastavnika i ucitelja kroz kontinuiranu edukaciju za

1.1.1.
poslovanja (upravljanje pojedinim projektima i sl.)
1.1.2.
mentorstvo
1.1.3.
provedbu STEM-a i mentorstvo te uvodenje novih oblika rada (nove tehnologije)
1.1.4.

kljuénih projekata Udruge

1.2. Razvoj poslovanja

Privudi, ukljuciti i motivirati nastavnike i ucitelje u volonterske aktivnosti tijekom provedbe

......

1.2.1.
projektnih aktivnosti te administracije Udruge.

1.2.2. Redefiniranje komunikacijskih aspekata Udruge (ciljevi, ciljne skupine, jasna prezentacija podrucja
rada, komunikacijski kanali)

1.2.3. Unaprijediti vidljivost Udruge s fokusom na ciljne skupine i privatne donatore (prisutnost na
drustvenim mreZama, redizajn internet stranice, optimizacija)

1.2.4. Razvojiimplementacija strategije sustavnog prikupljanja donacija s fokusom na poslovne

subjekte u inozemstvu ili one s medunarodnim poslovanjem

1.3. Strateski razvoj
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1.3.1. Uspostaviti procedure i odgovornosti za monitoring i unaprjedenje strateskog razvoja Udruge
1.3.2. Izradivati godisnje akcijske planove s aZuriranim ciljevima, aktivnostima i projektima te ih
evaluirati

Stratesko podrucje 2 - AKTIVNOSTI | USLUGE UDRUGE

2.1. Unaprjedenje i daljnji razvoj postojecih klju¢nih projekata

2.1.1. Kontinuirano unaprjedivati tehnoloske i stru¢ne aspekte Croatian Makers Lige i opéenito
promovirati robotiku kao alta za stjecanja STEM vjeStina medu djecom

2.1.2. Unaprjedivati program razvoja digitalne pismenosti temeljenih na Microbit tehnologiji

2.1.3. Nastavak implementacije popularizacije STEMa u manje razvijenim sredinama provedbom
projekta STEM auta

2.1.4. Kontinuirano provoditi projekte digitanog stvaralastva (kulturni sadrzaji, IoT, Junior Engenering)

2.1.5. Daljnji razvoj i provedba programa drustveno korisnog ucenja s FER

2.1.6. Kontinuirana provedba i razvoj ostalih programskih aktivnosti

2.2. Razvoj i realizacija novih projekata

2.2.1. Razvojiimplementacija programa za popularizaciju i sigurno koriStenje umjetne inteligencije i Al
tehnologije s fokusom na nastavnike i u¢enike

2.2.2. Razviti medunarodni projekt u podrucju obrazovanja (ERASMUS, HORIZON) s ciljem daljnjeg
unaprjedenja digitalne pismenosti i promocije STEM-a (EU zemlje, zemlje regije i sl.)

Strate$ko podrugje 3 - SURADNJA | STRATESKA PARTNERSTVA

3.1. Unaprjedenje suradnje sa srodnim organizacijama

3.1.1. Unaprijediti postojece i prosiriti partnerske odnose sa srodnim/zainteresiranim organizacijama u
Hrvatskoj i regiji sa svrhom prijenosa znanja i unaprjedenja/pokretanja klju¢nih projekata Udruge
3.1.2. Daljnji razvoj uspostavljenih prekograni¢nih suradnji (Svicarska, Norveska i sl.)

3.2. Razvoj novih partnerstava

3.2.1. Uspostaviti aktivni odnos sa srodnim organizacijama u RH i EU s ciljem zajednic¢kog razvoja i
provedbe novih projekata

3.2.2. Uspostaviti aktivne suradnje s tehnickim fakultetima i istraZivackim institucijama sa svrhom
razvoja novih aktivnosti/projekata u podrucdju zagovaranja, popularizacije i razvoja STEM-a i
digitalne pismenosti

PRACENIJE | EVALUACIJA

Za pracenje i evaluaciju provedbe strateskog plana biti ¢e odgovoran TIM ZA STARTESKI RAZVOJ kojeg €ine
predsjednik, glavna tajnica i izvrsni direktor.

Provedba strateSkog plana ée se pratiti analizom ostvarenja rezultata i pokazatelja'naznacenih u godisnjim
akcijskim planovima kroz godisnje sastanke vodstva i zaposlenika Udruge u koordinaciji tima za strateski
razvoj.
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Monitoring provedbe ¢e se vrsiti putem redovitih sastanaka tima za strateski razvoj uz pracenje
Predsjednika udruge.

U godisnjim akcijskim planovima ¢e se delegirati pojedinci za provedbu planiranih aktivnosti koji ¢e na
godisnjim sastancima podnositi izvjes¢a o postignutim rezultatima na razini pojedinih strateskih podrudja.

Strateski plan, godi$nji akcijski planovi i godiSnja evaluacijska izvjeS¢a tim za strucni razvoj podnosi
Skupstini Udruge koja ih usvaja.

FINANCIJSKA STRATEGIJA

Za provedbu navedenih strateskih prioriteta te planiranih mjera, IRIM na raspolaganju imaju veci broj
financijskih izvora ukljuujudi:

EUROPSKI SOCIJALNI FOND PLUS (ESF+)

Europska sredstva namijenjena socijalnoj koheziji i unaprijedenu drustvenih prilika stanovnistva u RH se
dodjeljuju putem javnih poziva u sklopu Programa UcCinkoviti ljudski potencijali 2021-2027. U navedenom
razdoblju ocekuju se alokacije sredstva za vise podrucju iz kojih se mogu financirati planirane aktivnosti
IRIM-a a uklju€ujudi:

e cjeloZivotno ucenje (nastavnici, ucitelji, gradani)

e aktivno ukljucivanje u lokalnu zajednici (popularizacija i socijalno ukljucivanje kroz STEM
aktivnosti)

e poboljsanje pristupa zaposljavanju za sve traZitelje posla (ukljuujuéi mlade)

MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANIJA | MLADIH

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih ima cilj osigurati dostupno, kvalitetno i odrzivo obrazovanje
djece i mladih, uklju¢ujudéi redoviti sustav, izvannastavne i izvanskolske aktivnosti. Kako bi se dodatno
razvili potencijali, znanja i vjestine djece i mladih, Ministarstvo podrzava projekte udruga kroz godisnje
natjecaje, uskladene s nacionalnim strategijama, programima i zakonodavnim okvirima. Ministarstvo na
godisnjoj razini objavljuje: Natjecaj za dodjelu bespovratnih sredstava projektima udruga u podrucju
izvaninstitucionalnoga odgoja i obrazovanja djece i mladih.

Op¢i cilj Natjecaja je povecati moguénosti djeci i mladima da izvan redovitoga odgojno-obrazovnog
sustava steknu znanje, vjestine i usvoje primjerena stajalista te poboljsaju kvalitetu Zivota,a u skladu sa
svojim interesima i sposobnostima.

Posebni ciljevi Natjecaja su razviti i provesti ucinkovite i odrzive aktivnosti koje ¢e pridonijeti:

- promicanju jednakopravnosti, socijalne uklju€enosti te o€uvanja nacionalnoga i lokalnog
identiteta;

- povecanju znanja o ljudskim pravima i aktivnom gradanstvu; - unapredenju zivotnih vjestina djece
i mladih;

- poticanju kreativnosti, stvaralastva i poduzetnickih vjestina te zdravih stilova Zivota u djece i
mladih;
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- razvijanju vjestina i kompetencija u podrucju tehnike te informacijskih i komunikacijskih znanosti.

U sklopu natjecaja IRIM ima mogucénost financiranja djelovanja ili daljnjeg razvoja svojih programa kao i
ukljucivanje veceg broja obrazovnih ustanova kroz izvannastavnu i izvanskolsku suradnju.

PROGRAMI EU

IRIM kao organizacija koja djeluje na nacionalnom nivou, ima razvijenu medunarodnu suradnju te je
pozicionirana kao zagovaratelj javnih politika u podrucju STEM-a otvaraju joj se dodatne mogucénosti
financiranja projekata s naglaskom na: analizu i prikupljanje dobre prakse, razvoj i provedbu istraZivanja,
osvjestavanja i edukacija te razvoj zagovarackih aktivnosti.

Programi EU relevantni za rad IRIM-a su:

e CERV program
ERASMUS
Interreg programi transnacionalne suradnje (Dunav, Central Europe,

Prekogranicni programi (Slovenija, Italija, Madarska, BiH, Crna Gora, Srbija)

SAMOFINANCIRANJE | DRUSTVENO PODUZETNISTVO
IRIM ima potencijal i moguénost ostvarivanja prihoda za obavljanje svoje djelatnosti posebice kroz:

e naplate ¢lanarine i sli¢nih izravnih naplata korisnicima aktivnosti i usluga,
e organizacija i naplata STEM radionica i kampova za nadarenu djecu,
e prodaja publikacija,

Obzirom na relevantnost teme drustvenog poduzetnistva u predstojecoj financijskoj omotnici ESF 2021.-
2027. postoji realna mogucnost i prilika za razvoj kapaciteta IRIM-a u podrucju razvoja i implementacije
drustveno poduzetnicke aktivnosti.

DONACIJE POSLOVNOG SEKTORA

IRIM ima povijest uspjesne suradnje relevantnim dionicima iz gospodarskog sektora te je moguce
unaprijediti navedenu suradnju i prosiriti je na druge aktivnosti IRIM-a. U idu¢em razdoblju fokus Udruge
¢e biti privlacenje korporativnih i drugih donatora u Hrvatsko a posebice u inozemstvu. Cilj je smanijiti
ovisnost o projektnom financiranju te osigurati programe koji bi se provodili u suradnji s proslovnim
sektorom.

Institut za razvoj i inovativnost mladih
Avenija Dubrovnik 15, Zagreb

+385 95 357 3231
www.croatianmakers.hr
kontakt@irim.hr



